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株式会社池田模範堂（本社：富山県上市町、代表取締役社長 池田嘉津弘）は、2024年 12月 1日 

より社員の自主的な学びを支援する「自主勉強支援制度」の対象を、全社員に拡充いたしました。 

本制度は、2022 年 12 月から研究開発部で試験的に運用してまいりました。制度を利用した

社員から「昼食時間に勉強をおこない、有意義に時間を使えた」、「自分自身へのスキルアップ意

識が高まった」など、肯定的な意見を多くいただきました。 

導入目的である、主体的に成長したい社員を支援することについては、社員の声からも効果を

確認できたことや、運営面でも大きな問題がないことを確認できました。 

そのような状況も踏まえ、学ぶ意欲を後押しできるよう、全社員を対象に制度を拡充いたしま

した。 

当社はこれからも、社員自身が「ありたい姿」の実現に近づけるよう、会社・人事・上司の 

サポートを通じてキャリアアップを支援してまいります。 

 

➣ 当社の自主勉強支援制度（全社共通） 

  ・対象者  ： 全社員 

  ・支援費用    ： 1人あたり年間 10万円 

  ・支援対象    ： 勤務時間外に実施される体験型の自主勉強 

               ・専門学会、技術・能力セミナーの参加費用 

               ・語学学習のスクール費用  など 

 

➣ 制度利用の実績（研究開発部での試験運用期間中） 

 2023年 26件   2024年 23件 

制度を利用した研究開発部の社員は、およそ 3分の 1でした（年間）。 

事例として多かったのが、英語の eラーニング学習、専門学会への参加及び自己啓発 

セミナーの受講でした。 

 

 

 

 

 

 

【 人財育成 】 

 「自主勉強支援制度」を全社員に拡充 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 
株式会社池田模範堂  

広報・社会貢献グループ 山岸 / 大泉 

電話：076-472-1133（本社代表）FAX：076-472-0092 

本社：富山県中新川郡上市町神田 16 番地 

営業時間 8:30～17:30 / 月～金（祝日を除く） 

URL：https://www.ikedamohando.co.jp/ 

https://www.ikedamohando.co.jp/

